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Agua Fria High School District Hosts Healthcare Consortium with Leading Executives

(AVONDALE, Ariz. - October 18, 2024) Agua Fria High School District is taking decisive action
to address the growing demand for healthcare professionals in the Southwest Valley. “According
to the Center for the Future of Arizona, the state will face a shortfall of 28,100 nurses by next
year, making it the largest nursing deficit in the nation," said Megan Griego, District
spokesperson. “By collaborating with healthcare leaders, we can create the pipeline to ensure a
strong, prepared workforce for the future.”

In response to this need, the District has formed a consortium that includes top executives from
Arizona’s leading healthcare organizations—Abrazo, Banner Health, HonorHealth, Adelante
Healthcare, Sun Health, Blue Cross Blue Shield, City of Hope, Phoenix Children’s Hospital, and
Clearsky Health. This group convened to discuss urgent workforce challenges and explore
long-term solutions to meet the region's healthcare needs.

The consortium is developing a strategic plan to address these workforce shortages and
prepare for future demand. While many hospitals are already facing significant staffing
challenges, the construction of new hospitals will only intensify the need for qualified healthcare
professionals. Part of the plan includes exploring the creation of a medical academy within the
district aimed at transforming healthcare career preparation at the high school level.

John Couture, Sun Health's Chief Optimization Officer, stated, “Sun Health is excited to be part
of this consortium to address the workforce challenges we all face. With the significant growth of
the West Valley, joining forces with other like-minded organizations to share ideas and
collaborate on workforce development strategies benefits all of us. Today’s conversation was
the first step in creating a strong alliance.”

As part of the strategic plan, the consortium will explore the possibility of developing a medical
academy. It would provide high school students with vocational training, career literacy, and
hands-on healthcare experiences. Students would have the opportunity to earn certifications
and credentials while in high school, preparing them to enter the healthcare field immediately
after graduation or continue their education in healthcare.

The consortium will meet regularly to address ongoing workforce issues through the
development and action of the strategic plan. Medical providers and healthcare businesses are
encouraged to join the effort. For more information, contact Megan Griego at
mgriego@aguafria.org.
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Agua Fria Union High School District was established in 1955. Today, the district serves the communities
of Avondale, Buckeye, Goodyear, Litchfield Park, with six high schools: Agua Fria, Canyon View, Desert
Edge, Millennium,Verrado and Agua Fria Online. Plus the District offers two alternative programs:
Coldwater Academy and New Directions. More information can be found at aquafria.org
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El Distrito Escolar Agua Fria Organiza Consorcio de Salud con Ejecutivos Lideres

(AVONDALE, Arizona - 7 de octubre de 2024) El Distrito Escolar Agua Fria esta tomando
medidas decisivas para abordar la creciente demanda de profesionales de la salud en el Valle
Suroeste. "Segun el Centro para el Futuro de Arizona, el estado enfrentara un déficit de 28,100
enfermeras para el proximo afo, lo que lo convierte en el mayor déficit de enfermeria en la
nacion”, dijo Megan Griego, portavoz del Distrito. "Al colaborar con los lideres del sector salud,
podemos crear un canal para garantizar una fuerza laboral sélida y preparada para el futuro".

En respuesta a esta necesidad, el Distrito ha formado un consorcio que incluye a los principales
ejecutivos de las organizaciones de salud lideres de Arizona—Abrazo, Banner Health,
HonorHealth, Adelante Healthcare, Sun Health, Blue Cross Blue Shield, City of Hope, Phoenix
Children's Hospital y Clearsky Health. Este grupo se reunié para discutir los desafios urgentes
de la fuerza laboral y explorar soluciones a largo plazo para satisfacer las necesidades de
atencion médica de la region.

El consorcio esta desarrollando un plan estratégico para abordar estas escaseces de personal
y prepararse para la demanda futura. Mientras que muchos hospitales ya enfrentan importantes
desafios de personal, la construccion de nuevos hospitales solo intensificara la necesidad de
profesionales de la salud calificados. Parte del plan incluye explorar la creacién de una
academia médica dentro del distrito, destinada a transformar la preparacion de carreras en
salud a nivel de secundaria.

John Couture, Director de Optimizacion de Sun Health, declaré: "Sun Health esta emocionado
de formar parte de este consorcio para abordar los desafios de la fuerza laboral que todos


http://aguafria.org

enfrentamos. Con el significativo crecimiento del Valle Oeste, unir fuerzas con otras
organizaciones de ideas afines para compartir ideas y colaborar en estrategias de desarrollo de
la fuerza laboral beneficia a todos nosotros. La conversacion de hoy fue el primer paso para
crear una fuerte alianza".

Como parte del plan estratégico, el consorcio explorara la posibilidad de desarrollar una
academia médica. Esta proporcionaria a los estudiantes de secundaria formacioén vocacional,
alfabetizacion profesional y experiencias practicas en el ambito de la salud. Los estudiantes
tendrian la oportunidad de obtener certificaciones y credenciales mientras estan en la
secundaria, preparandolos para ingresar al campo de la salud inmediatamente después de
graduarse o para continuar su educacion en el area de la salud.

El consorcio se reunira regularmente para abordar los problemas continuos de la fuerza laboral
a través del desarrollo y la accion del plan estratégico. Se alienta a los proveedores de atencion
médica y a las empresas del sector salud a unirse al esfuerzo. Para mas informacién, contacte

a Megan Griego en mgriego@aguafria.org.
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El Distrito de Escuelas Secundarias Agua Fria Union se establecié en 1955. Hoy en dia, el distrito sirve a
las comunidades de Avondale, Buckeye, Goodyear, Litchfield Park, con seis escuelas secundarias: Agua
Fria, Canyon View, Desert Edge, Millennium,Verrado y Agua Fria Online. Ademas, el distrito ofrece dos
programas alternativos: Coldwater Academy y New Directions. Mas informacién se puede encontrar en
aguafria.org



